29 de Novembro de 2018

POLITICA DA UNIAO AFRICANA
SOBRE A PREVENCAO E
RESPOSTA A EXPLORACAO E
ABUSO SEXUAL
PARA
AS OPERACOES DE APOIO A PAZ

Politica da Unido Africana sobre a Prevencéo e Resposta & Exploracdo e Abuso Sexual para as Operacgdes de Apoio a Paz (PSO)

Pag. 1



29 de Novembro de 2018

Abreviaturas e Acronimos

AMISOM Misséo da Unido Africana na Somalia

ASF Forgca em Estado de Alerta Africana

UA Unido Africana

CUA Comisséo da Unido Africana

CcC Comandante do Contingente

CDuU Unidade de Conduta e Disciplina

HOM/CdM Chefe de Misséo

IHRL Direito Internacional em Matéria de Direitos Humanos
DIH Direito Internacional Humanitario

MdE Memorando de Entendimento

ONG Organizacdo Nao-Governamental

PCC Pais Contribuinte de Efectivos da Policia

PSC Conselho de Paz e Seguranca

PSD Departamento de Paz e Seguranca

PSOD Divisdo de Operactes de Apoio a Paz

PSO Operacdes de Apoio a Paz

SDGEA Declaracéo Solene sobre a Igualdade de Género em Africa
SEA Exploracdo e Abuso Sexual

SGBV Violéncia Sexual e Baseada no Género

SOFA Acordo sobre o Estatuto das Forcas

SOMA Acordo sobre o Estatuto da Missao

TCC Pais Contribuinte de Tropas

T/PCC Pais Contribuinte de Tropas e de Efectivos da Policia
ONU Organizacao das Nacdes Unidas

UNSCR Resolucdo do Conselho de Seguranca das Nacbes Unidas
WGDD Direccao para a Mulher, Género e Desenvolvimento
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Definicoes
Para efeitos da presente Politica, entende-se por:

1. «Responsabilizagdo»: as medidas tomadas para reconhecer, assumir a
responsabilidade e remediar violagcdes do direito internacional humanitario e dos
direitos humanos, politicas, regras e regulamentos da UA e regulamentos especificos
por misséo. Isto inclui a configuracdo dos sistemas destinados a assegurar que 0
pessoal das PSO da UA actue de acordo com as obrigacdes e deveres internacionais

e internos;
2. «Presidente»: o Chefe da Comisséo da Uni&o Africana;
3. «Crianga»: toda a pessoa com menos de 18 anos de idade;
4, «Criancas nascidas da exploracdo e abuso sexual»: as criancas que sé&o

consideradas por processos judiciais e investigativos (incluindo por provas
meédicas/testes de ADN), realizados por autoridades competentes da UA e nacionais
ou por meio de admissdo de culpa, como tendo nascido em consequéncia da
exploracédo e abuso sexual por funcionarios da UA ou do pessoal de missdo numa
PSO da UA;

5. «Pessoal civil»: todo o individuo ao servico das PSO , independentemente do acordo
contratual, que ndo sdo membros da componente policial ou militar e inclui membros
da Comisséao da Uniao Africana quando destacados na zona da misséao;

6. «Peticionario»: uma pessoa que apresente uma denuncia de ma conduta praticada
por pessoal de missao ou por outros funcionarios da UA a atencdo da UA de acordo
com os procedimentos estabelecidos, mas cujas denudncias ainda ndo foram
identificadas por meio de processos administrativos, investigativos e judiciais
pertinentes da UA. Um Peticionario pode ser uma vitima, testemunha ou qualquer
outra pessoa que tenha consciéncia da ma conduta praticada;

7. «Acto Constitutivo»: o Tratado que institui a Unido Africana;

8. «Consultor»: toda a pessoa ou firma recrutada ou nomeada para efeitos de
prestacao de servicos durante um prazo previamente definido, respeitando termos e
condicBes especificos de servico por um periodo ndo superior a trés meses;

9. «Boa governagdo»: 0s processos de tomada e cumprimento de decisdes. Nao se
trata necessariamente de tomar decisdes correctas, mas, sim, do melhor processo
possivel de tomada dessas decisdes. Na sua generalidade, teria as seguintes
caracteristicas principais: € participativa, orientada para o consenso, responsavel,
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transparente, receptiva, eficaz e eficiente, equitativa e inclusiva e respeita o Estado
de direito; assegura que a corrupgao seja minimizada, as opinidées das minorias sejam
levadas em conta e as vozes das camadas mais vulneraveis da sociedade sejam
ouvidas no processo de tomada de decisfes; é também receptiva as necessidades
presentes e futuras da sociedade;

10. «Impunidade»: a falta de vontade, de facto ou de direito (na pratica ou na lei), de
responsabilizar os autores de violagbes, seja em processos criminais, Civis,
administrativos ou disciplinares e/ou a recusa em cumprir as obrigacdes
compensatorias determinadas por um organismo competente;

11. «Estado-Membro»: um Estado-Membro da UA;

12. «Pessoal militar»: todos os membros da componente militar, incluindo membros do
contingente militar, oficiais do Estado-Maior General, pessoal militar individual e
outros membros das forcas armadas destacados numa PSO ;

13. «Ma conduta»: todo o acto, omissao ou negligéncia, incluindo actos criminosos, que
constituam uma violacao do seguinte:

0] principais principios e normas da UA estipulados no seu Acto Constitutivo, nos
protocolos, nas politicas e das directivas, conforme for o caso na zona de
missao;

(i) directivas especificas por misséo, Procedimentos Operacionais Normalizados
(PON), Regras de Engajamento (RdE), Directivas sobre o Uso da Forca ou
regras, regulamentos ou orientacdes administrativas aplicaveis;

(i) SOFA/SOMA:;

(iv) leis locais pertinentes e aplicaveis que ndo sejam contrarias as normas e
padrdes de direitos humanos; e

(V) Direito Internacional Humanitario, Direito Internacional e Regional dos Direitos
Humanos e Direito Internacional relativo aos Refugiados;

14.  «Area de Missdo»: area designada de uma PSO , conforme descreve o mandato do
CPS;

15. «Pessoal da Missdo»: todos os individuos afectos as componentes militar, policial e
civil de uma PSO ;
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16. «Pessoal da Policia»: todos os membros das Unidades de Policia Formadas e
Agentes da Policia Individuais de uma PSO ;

17. «Remédio»: uma reparacdo ou alivio prestado a uma vitima ou seus familiares
proximos que tenham sofrido danos corporais ou mentais causados por actos ou
omissdes atribuiveis a membros do pessoal da missdo ou funcionarios da UA. No
contexto da presente Politica, um recurso inclui recursos legais, reparacgées,
compensacao, restituicdo, danos sofridos ou reparacao equitativa;

18. «Pessoal destacado»: toda pessoa de um Estado-Membro ou de qualquer
organizacao transferida para a Unido para realizar uma missao temporaria junto de
um Orgédo da Unido, respeitando os termos e condicbes acordados por todas as
partes interessadas;

19. «Ma conduta grave»: qualquer acto, omissao ou negligéncia que resulte, ou seja
capaz de resultar, em dano ou prejuizo grave a um individuo ou a missao e/ou acto
deliberado ou omissdo que possa ter impacto no desempenho das tarefas da missao;

20. «Abuso sexual»: qualquer accdo ou comportamento de natureza sexual que coaja,
ameace ou force uma pessoa a envolver-se em uma acto sexual (penetrante e ndo
penetrante), no qual a pessoa néo se teria envolvido, e muitas vezes sem poder dar
0 seu consentimento. O abuso sexual abarca a introducgéo fisica real ou ameaca de
introducéo fisica de natureza sexual e ocorre em condi¢cdes de coercdo, que muito
frequentemente reflecte relacées de poder desiguais e comportamentos prejudiciais.

21. «Exploracdo sexual»: o incentivo, incitamento, coercéo e obrigacdo de uma outra
pessoa a levar a cabo um acto sexual através do abuso de uma posicdo de
vulnerabilidade, poder diferencial, dependéncia ou confianca. A exploracdo sexual
inclui, entre outros actos, explorar vantagens materiais, monetarias, sociais,
psicologicas e politicas para induzir uma pessoa a envolver-se em um acto sexual.
Neste contexto, a exploracdo sexual aplica-se ndo s6 a um acto sexual real, como
também a tentativa de se envolver nesse acto. Um acto de exploracédo sexual ocorre
guando a pessoa em particular ndo tenha tido qualquer outra op¢édo substancial e
nenhuma escolha razoavel que néo seja render-se a pressdo de se envolver em um
acto sexual. A exploracdo sexual € um comportamento prejudicial e de exploracao
gue ocorre no contexto de interaccdes e relacdes hierarquicas;

22. «Violéncia sexual»: actos de natureza sexual contra uma ou mais pessoas ou que
causem essa pessoa ou pessoas a se envolverem em um acto de natureza sexual
pela forca, ou por ameaca de forca ou coer¢cdo, como a causada por medo de
violéncia, coacdo, detencdo, opressdo psicologica ou abuso do poder, ou
aproveitando-se do ambiente de coercdo ou da incapacidade dessa pessoa ou
pessoas para darem consentimento genuino. Citam-se entre as formas de violéncia
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sexual o estupro, a escravidao sexual, a prostituicao forcada, a gravidez forcada, a
esterilizagcdo forgcada ou qualquer outra manifestacdo de agressao sexual de
gravidade comparavel;

23. «Membro do Pessoal»: conforme define o Regulamento do Pessoal da UA (2010),
gualquer pessoa empregada pela UA como pessoal permanente e regular de curta
relacdo laboral de duracdo determinada, mediante um ordenado diario ou salario
mensal, conforme prevé o Regulamento do Pessoal da UA;

24.  «Sexo transaccional»: relagbes sexuais em que a oferta de presentes ou servicos,
como aluguer habitacional, telefones, vestuario, bebida, drogas, notas ou formacéo
académica, apoio a familia e emprego constitui um factor importante. As relacdes
sexuais transaccionais distinguem-se da prostituicdo, na medida em que a troca de
presentes por sexo inclui um conjunto mais amplo de obrigacdes (geralmente néo
matrimoniais) que n&o envolve necessariamente um pagamento ou presente
previamente definido, mas oferece uma motivacao definida de beneficio material pela
troca sexual;

25. «Vitima de SEA»: uma pessoa que €, ou foi, explorada sexualmente e/ou abusada;

26. «Denunciante»: qualquer pessoa que exponha qualquer tipo de informacdo ou
actividade que seja considerada ilegal, anti-ética e/ou evidéncia de ma conduta
passada, actual ou potencial da PSO ou qualquer outra violagdo ou acto que coloque
em risco a integridade e o mandato da PSO. Esta definicdo estende-se a qualquer
individuo que possa ser requerente, actuais ou antigos membros do pessoal da
Comisséo da UA (independentemente do estatuto e duracdo do emprego), pessoal
envolvido em actividades relevantes as PSO ou individuos que sejam adversamente
afectados pelas actividades das PSO , independentemente da sua filiacdo nas PSO.
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1. Antecedentes e Contexto

1.1 A Unido Africana (UA) incorpora as aspiracdes, a comunhdo e a determinacao do
povo africano, especialmente em relagdo a promoc¢ao da paz, da prosperidade, dos
direitos humanos e das liberdades para os habitantes do continente africano. A este
respeito, um objectivo da UA, articulado no seu Acto Constitutivo, consiste em
«promover a paz, a seguranca e a estabilidade no continente». Na persecucao deste
objectivo, a UA criou o Conselho de Paz e Seguranca (CPS) para, entre outros fins,
promover a paz, a seguranca e a estabilidade em Africa e realizar Operacgdes de Apoio
a Paz (PSO )! ao abrigo do disposto nas alineas h) e j) do artigo 4.° do Acto
Constitutivo da UA?

1.2 A UA desempenhou progressivamente um papel mais alargado nos esforcos
africanos de apoio a paz, especialmente apds a criacdo do CPS3. Desde a sua
criacdo, o CPS conferiu mandato ou autorizou PSO em varios contextos no
continente, entre os quais no Burundi, Comores, Darfur (Sudéao), Mali, Republica
Centro-Africana e paises afectados pelo Exército de Resisténcia do Senhor, Somalia,
Sahel e os paises da Bacia do Lago Chade, s6 para citar alguns exemplos.
Outrossim, foram envidados esforcos adicionais para o reforco da Forca Africana em
Estado de Alerta (ASF), a fim de resolver o conflito no continente de forma mais
rapida, sistematica e eficaz. E neste contexto que a CUA esta a conceber varias
doutrinas, politicas, directrizes e directivas para orientar as suas PSO actuais e
futuras.

1.3 Numa altura em que decorre este processo, uma lacuna critica emergiu em relacéo a
necessidade de se ganhar maior consciéncia sobre o papel das mulheres nos
processos de paz e a necessidade de se abordar vulnerabilidades especificas de
mulheres e criancas em situacdes de conflito. Se por um lado, as questdes relativas
a SEA tém sido nota dominante dos conflitos, por outro, foi no inicio da década de
1990 que a comunidade internacional compreendeu a sua magnitude e comecou a
tomar decisGes conjuntas para supera-las. De facto, cresceu a procura por PSO para
garantir que essas questdes sejam geridas de modo a promover e proteger os direitos
humanos e a potenciar e proteger mulheres e raparigas, em particular, assim como
homens e rapazes, contra a Violéncia Sexual e Baseada no Género (SGBV).
Reconheceu-se que as causas subjacentes da SEA tém as suas raizes ha
desigualdade de género, na discriminacdo e nos padrdes de violéncia contra as
mulheres, 0os homens, 0s rapazes e as raparigas. Estas causas sublinharam
particularmente a necessidade de se assegurar a responsabilizacdo e pér termo a

1 Alinea (h) do artigo 4.°: O direito da Unido a intervir num Estado-Membro por decisédo da Conferéncia em caso de graves circunstancias, nomeadamente crimes de
guerra, genocidio e crimes contra a humanidade; a alinea j) do artigo 4.° sobre o direito dos Estados-Membros a solicitar a intervencdo da Unido para restabelecer a
paz e a seguranga.

2 Vide alinea (a) do artigo 6.° e alinea (d) do artigo 9.° do Protocolo do CPS.

3 0 Protocolo relativo a criacao do CPS da UA foi adoptado em Durban, em 9 de Julho de 2002.
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impunidade de todas as manifestacdes da SEA. A presente Politica insere-se nos
esforgcos permanentes destinados a evitar e combater as violagdes e, de modo
particular, casos de SEA, praticados por funcionarios da UA e por pessoal das
missoes.

1.4 A UA estd comprometida com a erradicacdo da SGBV em Africa. Inserido neste
contexto, a UA concebeu uma série de instrumentos que os Estados-Membros
concordaram em aderir e promover, entre os quais a Declaracdo Solene sobre
Ilgualdade de Género na Africa, que, entre outros objectivos, se comprometeu a
iniciar, lancar e promover campanhas publicas sustentadas contra a violéncia
baseada no género. Nesta base, e também reconhecendo a Resolucdo 1325 do
CSNU e o facto de que todas as pessoas, e as mulheres, em particular, sao
especialmente vulnerdveis a SGBV em situacbes de pds-conflito, a UA esta
determinada em reforcgar, de forma interventiva, medidas a favor das PSO da UA, a
fim de prevenir e responder a SEA.

1.5 A UA concentrou-se na operacionalizacdo dos seus varios instrumentos sobre a
SGBV e a SEA, através do trabalho da Direccdo da Mulher, Género e
Desenvolvimento (WGDD) e através da nomeacdo de um Enviado Especial para a
Mulher, Paz e Seguranca, em Fevereiro de 2014. A UA também criou uma capacidade
especifica para dar resposta a casos de ma conduta, incluindo actos de SEA durante
as PSO, tanto a nivel da Sede da CUA, como das PSO, inclusive atraves do trabalho
do Escritorio de Etica. Do mesmo modo, criou também capacidades e estruturas de
defesa de género, dos direitos humanos e da crianca na Sede e nas PSO. Por isso,
a presente Politica inscreve-se neste esfor¢co maior.

1.6  Finalmente, reconhecendo a necessidade da adopcédo de solucBes africanas a
problemas africanos, a presente Politica sobre a Prevencédo e Resposta a Exploracao
e Abuso Sexual inspira-se em varios instrumentos internacionais, entre 0os quais 0s
guadros da UA e da ONU, tais como o Comunicado Final da 461.2 Reunido sobre
Violéncia Sexual em Situacdes de Conflito em Africa do CPS e o Boletim do
Secretario-Geral da ONU (ST/SGB/2003/13) sobre Medidas Especiais de Proteccao
da SEA. Procura ainda conceber uma Politica que seja receptiva as experiéncias
acumuladas pela UA durante as PSO. A este respeito, 0 instrumento inspirou-se numa
avaliacdo realizada em 2014 sobre a SEA junto da Missdo da Unido Africana na
Somalia (AMISOM), a maior PSO da UA até a data.

2. Fundamentacao

2.1 A UAconsideraa SEA uma ma conduta grave e aplica uma abordagem de «tolerancia
zero» para 0s casos de SEA. A pratica de actos de SEA também pode ter um impacto
particularmente pernicioso sobre a capacidade de uma PSO executar 0 seu mandato,
especialmente em termos de instalagéo da confianga, da boa-vontade e da conquista
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dos «coragOes e mentes» da populacgéo. Por seu turno, esta situacao pode ocasionar
uma erosado da credibilidade, que pode ter implicagBes politicas, judiciais, militares,
humanitérias e de seguranca negativas para as PSO da UA e, em Ultima analise, para
a UA.

2.2 A Politica cria normas minimas a serem respeitadas por todas as PSO da UA. Na
verdade, cada PSO é encorajada a esforcar a adoptar normas eficazes e conceber
estratégias e procedimentos préprios para defender a Politica sobre a Prevencéo e
Resposta a Exploracdo e Abuso Sexual e os principios fundamentais em que a
mesma se baseia.

3. Ambito da Politica

3.1 Esta Politica aplica-se a todas as PSO da UA e ao seu Pessoal da Missao
relativamente a todos o0s actos de SEA praticados na area da missao de PSO, quer o
individuo tenha estado em misséo oficial na altura da infraccdo ou ndo. A Politica
também é extensiva ao pessoal da Missdo fora da area da Misséo quando e onde
tenha sido destacado para cumprir a missdo de servico oficial e/ou estejam a
desenvolver actividades em nome da PSO e/ou da CUA.

3.2  Esta Politica aplica-se também a todo o pessoal destacado na area da Missao que
preste servicos em nome da UA (por exemplo, empreiteiros e consultores)
relativamente a todos os casos de SEA praticados na area da Missao.

3.3 Todo o Pessoal da Missdo deve ser sensibilizado sobre as disposicdes da presente
Politica e espera-se que cumpra as mesmas. A presente Politica complementa a
Politica de Género da UA (2009), a Politica de Combate ao Assédio da UA (2016), o
Cédigo de Etica e Conduta da UA (2016) e outros documentos e directrizes com vista
a proteger as vitimas e os denunciantes. Além disso, deve ser lido em conjunto com
0 projecto de Politica da UA sobre Conduta e Disciplina das PSO, que prevé
procedimentos detalhados para lidar com actos de ma conduta referente as diferentes
categorias de pessoal de missao.

3.4 Esta Politica prescreve o que constitui a SEA e 0s elementos constituintes do
comportamento esperado do Pessoal da Missao da UA.

3.5 Espera-se que as PSO, com mandato e autorizadas pelo CPS da UA, apliquem e
integrem estas normas de conduta nos documentos e processos das suas missoes.

4, Objectivo da Politica

4.1 O objectivo da presente Politica consiste em fortalecer os esfor¢os de prevengéo e
resposta da UA a pratica de actos de SEA e adoptar requisitos minimos para todas
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as PSO da UA a este respeito. Por isso, a presente Politica procura concretizar quatro
objectivos seguintes:

a. controlar o cumprimento da abordagem de tolerancia zero da UA relativamente
aos casos de SEA;

b. fortalecer a lideranca e o engajamento, os papéis e a resposta da Direccéo aos
casos de SEA;

c. reforcar os mecanismos e as medidas destinadas a prevenir e a responder as
denuncias de SEA e assegurar que o pessoal da UA implicado nos casos de
SEA seja responsabilizado; e

d. especificar a forma e o tipo de assisténcia, bem como a reparacdo a ser
concedida as vitimas de SEA e as suas familias pelo Pessoal da Misséo da PSO
da UA.

5. Valores Orientadores e Principios Fundamentais

5.1 Esta Politica reger-se-a por valores e principios estipulados no Acto Constitutivo da
UA (2000), no Protocolo Relativo ao Estabelecimento do Conselho de Paz e
Seguranca da UA (Protocolo do CPS, 2002) e nos compromissos assumidos pelos
Chefes de Estado da UA, pelos Orgéos da UA, pelas Comunidades Econdmicas
Regionais (CER) e pelos Mecanismos Regionais (MR) de Prevencdo, Gestédo e
Resolucdo de Conflitos, nomeadamente:

a. a promocédo e defesa de todos os direitos humanos, incluindo os direitos das
mulheres;

b. a promocédo do potenciamento da mulher, da igualdade de género e da
integracao da perspectiva do género;

c. acondenacao da violéncia sexual em todas as suas formas e a eliminacdo da
impunidade por violéncia sexual,

d. os principios de imparcialidade, dignidade, integridade e respeito matuo e pelos
outros, em especial nos contextos das PSO;

e. a promocdo da boa governacéo, da responsabilizacdo, da inclusividade e da
participagao significativa dos principais intervenientes nas instituicobes da UA,
incluindo organizagdes da sociedade civil e outros actores ndo-governamentais;
a promocgédo do Estado de direito, da justica holistica, do primado do processo
equitativo e da administracao pontual e eficaz da justica; e
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f.  aaplicagdo do principio da subsidiariedade para garantir a execugéo eficiente e
pratica da Politica a todos os niveis.

6. Actos que constituem SEA e comportamento proibido

6.1 O abuso sexual refere-se a qualquer ac¢cédo ou comportamento de natureza sexual
gue coaja, ameace ou force uma pessoa a envolver-se em uma acto sexual
(penetrante e ndo penetrante), no qual a pessoa nao se teria envolvido, e muitas
vezes sem poder dar o seu consentimento. O abuso sexual abarca a introducéo fisica
real ou ameaca de introducéo fisica de natureza sexual e ocorre em condi¢des de
coercdo, que muito frequentemente reflecte relacdes de poder desiguais e
comportamentos prejudiciais.

6.2 A exploracdo sexual é o incentivo, incitamento, coercéo e obrigagcdo de uma outra
pessoa a levar a cabo um acto sexual através do abuso de uma posicdo de
vulnerabilidade, poder diferencial, dependéncia ou confianca. A exploracdo sexual
inclui, entre outros actos, explorar vantagens materiais, monetarias, sociais,
psicologicas e politicas para induzir uma pessoa a envolver-se em um acto sexual.
Neste contexto, a exploracdo sexual aplica-se ndo s6 a um acto sexual real, como
também a tentativa de se envolver nesse acto. Um acto de exploracéo sexual ocorre
guando a pessoa em particular ndo tenha tido qualquer outra op¢éao substancial e
nenhuma escolha razoavel que néo seja render-se a pressao de se envolver em um
acto sexual A exploracdo sexual € um comportamento prejudicial e de exploracao
gue ocorre no contexto de interaccdes e relacdes hierarquicas;

6.3 Os actos que constituem SEA sdo comportamentos proibidos e abrangem os actos
descritos nas alineas (a) a (d). Alguns actos descritos podem ser sobrepostos (por
exemplo, a troca de dinheiro, de emprego, de bens e de servicos por sexo e 0 sexo
transaccional):

a. a troca de dinheiro, de emprego, de bens ou servicos por sexo, incluindo
favores sexuais ou outras formas de comportamento humilhante, degradante
ou de exploracéo, é considerada exploracéo sexual e, portanto, proibida. Isto
inclui qualquer troca de assisténcia que seja devida a populacdo, aos
participantes e/ou aos beneficiarios de assisténcia locais por sexo;

b. € considerado abuso sexual todo o acto ou comportamento de natureza
sexual que coaja, ameace ou force uma pessoa a envolver-se em um acto
sexual (penetrante e ndo penetrante). E proibido o abuso sexual da populagio,
dos participantes e/ou dos beneficiarios de assisténcia locais;
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C. € proibido o acto sexual que envolva criancas da populacao, participantes e/ou
beneficiarios de assisténcia locais, independentemente da idade da
maioridade ou da idade de consentimento local. A crenca errada quanto a
idade de uma crianca nao é defesa;

d. € proibido o sexo transaccional, pois este é baseado em dinadmicas de poder
inerentemente desiguais. Essas relacdes minam a integridade e a credibilidade
do Pessoal da Misséo, das PSO e da UA, em geral.

6.4 Além disso, as relacBes sexuais entre qualquer membro do Pessoal da Missao
(militar, policial ou civill e os membros da populacdo local s&o fortemente
desencorajadas, uma vez que se baseiam em dinamicas de poder inerentemente
desiguais. Estas relacdes podem minar a credibilidade e a integridade da Missao.
Uma PSO pode exarar uma directa especifica da Missao que proibe rigorosamente
manter relacdes sexuais com a populagao local, na medida do necessario.

7. Dever do pessoal de prevenir e denunciar actos de SEA

7.1 Todo o pessoal da Missédo é obrigado a criar e manter um ambiente que impeca a
pratica de actos de SEA e tem o dever de promover a execucéo da presente Politica.
A lideranca da Missédo, a todos os niveis, tem responsabilidades especificas para
apoiar e conceber sistemas que mantenham esse ambiente.

7.2  Caso um funcionario da Missdo observe uma conduta suspeita ou quando tomem
conhecimento, por outros meios, de uma conduta suspeita considerada nos termos
de casos de SEA praticados por outro Pessoal da Missao, tem o dever de denunciar
tais preocupacdes, recorrendo a mecanismos de denuncia em vigor na PSO.

8. Consequéncias da SEA

8.1 As consequéncias da pratica da SEA séo as seguintes:

a. a SEA por parte do Pessoal da Missédo sao actos de ma conduta grave, que
constituem, por isso, motivo para accao disciplinar, incluindo o termo de
emprego, dos contratos e de outros compromissos com a UA, bem como
processos penais, consoante as circunstancias da SEA. A SEA também pode
constituir violacdo das normas do Direito Internacional Humanitario e do Direito
Internacional e Regional relativo aos Direitos Humanos;

b. gualquer pessoal da Missdo que tenha praticado actos de SEA deixara de ser
elegivel para servir como pessoal da UA ou das PSO da UA em qualquer
qualidade;
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C. as empresas que tenham conhecimento de que o seu pessoal e/ou agentes
estdo envolvidos na SEA e ndo tomem medidas para prevenir e responder a
casos de SEA, serdo inelegiveis para qualquer contrato da UA ou das PSO da
UA,

d. qgualquer pessoal da Missé&o identificado como tendo praticado actos de SEA
prestara assisténcia e/ou pagara reparac¢do as vitimas e suas familias, de
acordo com as disposic¢des previstas na Seccao 10;

e. as PSO, as T/PCC, os paises que enviam pessoal civil e a CUA devem criar
condicdes para a prestacdo de apoio as criangcas nascidas em consequéncia
da SEA e devem adoptar mecanismos que apoiem e propiciem este processo,
tendo em conta as disposi¢cdes previstas no ponto 10.24 a seguir.

9. Abordagem global e consideracdes gerais

9.1 A presente Politica deve ser posta em pratica por todas as PSO da UA com a
orientacdo e apoio dos Departamentos e Escritérios competentes da CUA, incluindo
o DPS, especialmente a PSOD, o WGDD e o Gabinete do Enviado Especial para as
Mulheres, Paz e Seguranca. A CUA, atraves da PSOD, trabalhara em concertacéo
com estes Departamentos e Escritorios, bem como com as PSO, para conceber
outras directrizes e procedimentos operacionais, se tal for considerado necessario.

9.2 A nivel da PSO, espera-se que o Chefe de Missdo (CdM) proporcione lideranca e
assegure que esta Politica seja posta em pratica. Nesta funcdo, o CdM contara com
0 apoio da Unidade de Conduta e Disciplina ou ponto focal, bem como das areas de
seguranca, juridica, da policia, dos direitos humanos, de género e de outras areas
civis competentes da PSO, que, por sua vez, podem contar com o apoio de quaisquer
outras areas que considere pertinentes. A este respeito, pode ser prudente que o CdM
constitua um grupo de trabalho multilateral que o possa apoiar no cumprimento deste

papel.

10. Principais medidas a tomar em matéria de SEA arespeito das PSO

10.1 Seguem-se as principais medidas que cada PSO deve tomar, estruturadas em torno
de quatro areas de interligadas:

Envolvimento da lideranca e responsabilidades
Esforcos de prevencao

Mecanismos de cumprimento e resposta
Assisténcia as vitimas e reparacao

oo o
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Envolvimento da lideranca e responsabilidades
CUA

10.2 A CUA deve assegurar que um Escritério ou Unidade ou Ponto Focal de Conduta e
Disciplina seja estabelecido na PSO, logo de inicio.

Chefe de Misséo

10.3 O CdM deve assegurar o funcionamento adequado do Escritério ou Unidade de
Conduta e Disciplina. Além disso, o CdM é obrigado a garantir que esta funcéo seja
acessivel as comunidades locais do pais anfitrido. A este respeito, o CdM pode
ponderar designar pontos focais que se ocupem das questdes de SEA nas regides e
sectores, conforme apropriado, a fim de apoiar a execucao desta Politica.

10.4 O CdM é responsavel por criar e manter um ambiente que impeca a SEA e deve tomar
as medidas que se afigurem necessarias para este fim. De modo particular, o CdM
deve assegurar que todo o Pessoal da Missao esteja sensibilizado sobre a presente
Politica e informado sobre a abordagem e a resposta da CUA a SEA. A este respeito,
o CdM deve garantir a elaboracdo de um plano de trabalho especifico da Missao
destinado a prevenir e responder a SEA.

10.5 O CdM deve assegurar que, a nivel da Missao, todas as componentes (militar, policial
e civil) integrem constante e regularmente os seus relatorios sobre a SEA nos seus
relatorios de balanco.

10.6 O CdM deve assegurar que, a nivel da Missado, a presente Politica seja divulgada e
reflectida nos Termos de Referéncia e contratos, conforme apropriado.

10.7 O CdM é responsavel por enviar relatérios peridédicos a CUA sobre a SEA, conforme
especifica a seccdo de monitorizacdo e apresentacao de relatorios desta Politica.

Direccao Maxima da Misséao
10.8 A Direccdo Maxima da Misséo, os oficiais e 0s supervisores sdo obrigados a apoiar o

CdM no desempenho do seu papel e a assegurar que todo o pessoal da Misséo
respeite esta Politica.
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Esforcos de prevencéao
CUA

10.9 A CUA deve estabelecer um mecanismo destinado a verificar que autores de SEA
anteriores ndo sejam destacados ou néo voltem a ser destacados nas PSO da UA,
em conformidade com as leis aplicaveis e com as melhores capacidades da UA. Isto
deve incluir o envolvimento com os Estados-Membros da UA para assegurar que
estes realizem uma verificacdo e rastreio meticulosos, bem como procedam a
verificagdo dos antecedentes e referéncias penais do pessoal militar e da policia
durante as verificacdes pré-destacamento e do pessoal civil a pedido da CUA.

10.10 A CUA deve assegurar que as disposicdes contidas nesta Politica sejam incluidas
nas directrizes e noutras orientacdes distribuidas aos paises que enviam efectivos a
uma PSO antes do seu destacamento.

10.11 A CUA deve assegurar que o MdE que celebrar com os T/PCC contenha clausulas
sobre o que deve ser feito em casos de SEA.

10.12 Durante as visitas de Verificacdo Pré-destacamento (PDV), a CUA deve certificar-se
de que a formagdo em matéria relacionada com a SEA seja incluida e realizada antes
do destacamento na area da Misséo.

10.13 A CUA, em colaboracdo com a PSO, deve incorporar a SEA em todo o material de
familiarizacdo e outros codigos de comportamento pertinentes para o pessoal da
Misséao.

10.14 A CUA deve assegurar que, guando celebrar acordos com outros actores e parceiros,
estes instrumentos:

L

integrem a presente Politica como Anexo;

incluam um compromisso assumido por esses actores no sentido de respeitarem

esta Politica;

c. declarem expressamente que a inobservancia do disposto nesta Politica por
parte dos parceiros constituirdA motivo para a rescisdo desses acordos ou
contratos; e

d. instituam alguns mecanismos que permitam o cumprimento dessas obrigacdes

contratuais.

=
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PSO da UA

10.15 As OSP devem disp6r de campanhas concertadas contra a SEA durante a vigéncia
da Misséo. Estas campanhas devem ser internas e externas e devem enunciar
claramente a posicéo da PSO especifica e da UA relativamente a SEA. Materiais de
Informacado, Educacdo e Comunicacao (IEC), tais como videos, folhetos, cartazes,
panfletos, camisolas, placares e temas, devem incluir informagbes de contato dos
funcionarios designados e escritbérios para receber denuncias, sempre que
necessario. A campanha externa deve esforcar-se especialmente para usar
plataformas e meios acessiveis aos membros mais vulneraveis da populacao, tais
como, entre outros, foruns de ONG, radio, teatros comunitarios, cinemas, instituicées
religiosas, foruns comunitarios e placares.

10.16 As PSO devem envolver e consultar as comunidades e governos de acolhimento na
definicdo e execucédo de medidas destinadas a prevenir a SEA.

10.17 A lideranga da Misséo, incluindo os Comandantes do Contingente, os Comandantes
de Batalhdo e os Comandantes de Unidade, assim como os Gestores e Supervisores
de todos os niveis, tem a responsabilidade particular de apoiar, executar e
desenvolver sistemas que mantenham um ambiente que impeca a SEA, com base na
lideranca geral do CdM e na orientacéo da CUA.

Pessoal da Missao

10.18 Todo o pessoal da Misséo é obrigado a criar e manter um ambiente que impeca a
SEA.

Paises Contribuintes de Tropas e Efectivos da Policia

10.19 Compete aos T/PCC informar e manter a CUA actualizada sobre as medidas tomadas
em relacao a SEA.

10.20 Espera-se que os T/PCC integrem as sessdes de formacao ou sensibilizacdo sobre
a prevencao e a resposta a SEA, como parte do exercicio de treinamento obrigatorio
pré-destacamento de qualquer contingente ou unidade numa PSO da UA. A sessfes
de formacdo em matéria de SEA serdo também uma condicdo prévia para
destacamentos individuais.
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Mecanismos de cumprimento e resposta

10.21 O CdM deve assegurar que procedimentos adequados estejam em vigor nas PSO
para o Escritério ou Unidade de Conduta e Disciplina, ou ponto focal, para que
possam receber denlncias e coordenem todos o0s restantes mecanismos
estabelecidos para receber denuncias. O Escritorio ou Unidade de Conduta e
Disciplina, ou ponto focal, ou qualquer outro mecanismo criado para receber
dendncias deve assegurar:

a. aacessibilidade a comunidade, de modo particular as mulheres e criangas;

b. a seguranca do mecanismo (isto ndo exclui mecanismos nao fisicos, incluindo

via correio electrénico, comunica¢des moveis, entre outros);

a confianca da comunidade no mecanismo;

a confidencialidade do mecanismo; e

e. 0 respeito pela cultura e pelas praticas da comunidade anfitrid, desde que essa
cultura e essas praticas ndo sejam contrarias as normas e padrbes que regem
os direitos humanos.

Qo

10.22 As PSO da UA deve tomar as medidas adequadas para preservar a confidencialidade
e 0 anonimato das vitimas e dos denunciantes, a fim de os proteger da
estigmatizacao, das repercussoes e de outras implicacdes negativas decorrentes da
denuncia da SEA. Qualquer medida tomada em beneficio da vitima deve pautar-se
pelo seu consentimento esclarecido.

10.23 Em consulta com a CUA, e em estrita observancia das disposi¢cfes pertinentes
previstas na Politica de Denuncia da UA (uma vez adoptada), as PSO devem tomar
as medidas adequadas, utilizando os recursos e meios a sua disposicdo, para
proteger estas pessoas de discriminacao, retribuicdo ou retaliacdo, quando forem
feitas denuncias de AAE.

10.24 O processo a respeitar para tratar das denuncias de SEA, a respeito de cada uma
das categorias de Pessoal da Missédo da PSO (militar, policial, civil), esta descrito na
Politica da UA sobre Conduta e Disciplina para as PSO.

10.25 O CdM, em concertacdo com o Escritério ou Unidade de Conduta e Disciplina, ou
ponto focal, deve assegurar que as investigacfes de alegacdes de SEA sejam
oportunas, sensiveis, confidenciais e imparciais, € sejam realizadas de maneira
profissional. Em caso de preocupacao sobre a maneira pela qual a investigacao esta
a ser realizada, essas preocupacdes devem ser levadas ao conhecimento da CUA
através do canal adequado.
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10.26 Enquanto decorrem investigacdes, e caso seja necessario, o CdM, em consulta com
o Escritério ou Unidade de Conduta e Disciplina, ou ponto focal, ou outro escrit6rio ou
ponto focal designado, pode adoptar medidas provisorias, se estas forem no melhor
interesse e seguranca da vitima, da PSO e/ou da integridade do processo de
investigacao.

10.27 O CdM deve informar a CUA de qualquer denuncia de SEA pontualmente. Compete
a CUA dar seguimento junto dos T/PCC quanto ao pessoal Militar ou da Policia, e
com os Estados-Membros competentes quanto ao pessoal civil implicado ou acusado
de perpetrar a SEA. O objectivo consiste em assegurar que a medida necessaria e
adequada contra os supostos autores da SEA seja tomada e que as vitimas e as
familias da SEA sejam apoiadas e/ou compensadas.

10.28 E vital a fornecer reaccdo e comunicacdo frequentes com os denunciantes e vitimas
sobre o andamento dos seus processos contra supostos autores de SEA. O
fornecimento de reaccdo e a comunicacdo regulares ndo sO asseguram aos
denunciantes, vitimas, populagdes locais e comunidades anfitrids que o PSO da UA
e, por conseguinte, a UA levam a sério as denuncias de SEA, mas também facilitam
a instauracdo da confianca, da cura e do encerramento dos processos. O
envolvimento das vitimas e dos denunciantes pode incluir a sua participagcdo nos
processos judiciais, caso estejam interessados. No termo da investigacdo, o
denunciante e as vitimas devem ser informados sobre o desfecho do processo e as
medidas tomadas para a reparacao dos danos sofridos.

10.29 Quando a SEA tiver gerado interesse comunitario, publico ou dos orgaos de
comunicacéo social, a PSO adoptara, quando tal for necessario, as medidas descritas
na Politica de Conduta e Disciplina para PSO no que tange ao didlogo com o publico
e 0s 0rgaos de comunicacao social.

Assisténcia as vitimas e reparacao

Consideracgdes preliminares a respeito da reparacédo dos danos sofridos

10.30 Nos casos da SEA, as vitimas tém o direito de reparar os danos sofridos, o que implica
0 acesso a justica, a reparacdes e a informacédo sobre 0 andamento do processo que
Ihes diz respeito. Deve ser prestada assisténcia exaustivo, pontual e sensivel e/ou
deve ser concedida reparacdo aos denunciantes, as vitimas e as criancas nascidas
em consequéncia da SEA. Os principios fundamentais que regem qualquer
assisténcia a ser prestada as vitimas e aos denunciantes estdo enunciados no
namero 10.34, a seguir. No entanto, as trés considera¢gBes gerais que orientam a
prestacdo de assisténcia compreendem:
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a. o melhor interesse das vitimas e de quaisquer criangcas nascidas em
consequéncia da SEA, incluindo a necessidade de assegurar que a assisténcia
e/ou reparacao nao cause qualquer dano, nomeadamente a estigmatizagao ou
aumento do trauma sofrido pelas vitimas;

b. 0S recursos postos a disposicao e acessiveis a PSO; e

C. a necessidade de se prestar assisténcia e/ou reparacédo de forma a minimizar
as discrepancias entre casos semelhantes ou comparaveis, tendo em
consideracao o contexto da PSO e as circunstancias especificas de cada caso.

10.31 A CUA deve assegurar que os recursos destinados a prestacdo de assisténcia e
reparacdo aos denunciantes e as vitimas sejam especificamente designados para
este efeito no orcamento da PSO.

10.32 As vitimas também devem ter direito a assisténcia e/ou reparacao por parte dos
autores, do pais de origem dos autores e de outras fontes que a PSO possa identificar
e considere adequadas. A CUA deve apoiar as vitimas dessas denudncias.

Mecanismo de prestacao de assisténcia e reparacao

10.33 Embora seja subjacente a responsabilidade primaria dos T/PCC a assisténcia e
compensacao das vitimas de SEA, cometidas pelo seu pessoal, a CUA também deve
identificar um mecanismo de apoio a prestacdo de assisténcia as vitimas e/ou
reparacao as vitimas de SEA e a suas familias, em concertacdo com a PSO em
causa. Este mecanismo deve ser apoiado pelo Gabinete ou Unidade de Conduta e
Disciplina, ou ponto focal, e/ou pelos escritérios/unidades de género, assuntos civis,
politicos ou de direitos humanos, pelo Gabinete de Etica ou por qualquer outra
unidade pertinente. Este mecanismo deve dispor procedimentos de trabalho proprios
e considerar varias formas e meios para ajudar as vitimas e assegurar que as vitimas
e suas familias recebam reparacéo pela SEA.

10.34 Ao rever os casos e pedidos de assisténcia e/ou reparagcdo, O mecanismo
estabelecido nas PSO da UA deve manter consultas ONG locais, organizacfes de
base comunitaria, lideres comunitarios e quaisquer outras pessoas de relevo para
tomar decisdes informadas e prudentes.

10.35 As vitimas devem receber assisténcia e apoio individualizados, em funcéo das suas
necessidades individuais directamente decorrentes da SEA. A assisténcia e 0 apoio
em causa podem incluir apoio logistico (viagem, hospedagem e interpretacdo),
assisténcia meédica, servigos juridicos, apoio psicossocial, assisténcia material
imediata, nomeadamente alimentacao, vestuario, atendimento médico de emergéncia
e abrigo de emergéncia e seguro, quando necessario. A assisténcia e o apoio também
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podem contemplar a transferéncia a uma outra organizacdo, ONG ou outro 6rgéo
capaz de prestar uma assisténcia adequada a vitima, quando disponivel. A reparacao
também pode consistir em reparacdo monetaria ou material, bem como em outras
formas de reparacdo, tais como, entre outras, desculpas publicas e aceitacdo da
responsabilidade pelo acto praticado e por danos causados.

10.36 Apods a determinacdo do tipo de assisténcia e/ou reparacgéo a prestar a vitima, a PSO
deve designar um funcionério e/ou gabinete que se encarregue de facilitar a prestacao
de assisténcia e reparacdo. O mecanismo estabelecido para este fim deve fazer o
acompanhamento regular para assegurar que a assisténcia e/ou a reparacdo seja
prestada e pode recorrer ao CdM ou a qualquer outro Escritério do PSO para
assisténcia, se necessario. O processo judicial sera considerado encerrado quando a
vitima tiver sido totalmente assistida e puder atender as necessidades decorrentes da
SEA de forma independente. Nos casos em que a reparacdo seja prestada, o
processo sera considerado encerrado quando a reparacdo a ser prestada tiver sido
recebida e admitida pela vitima.

10.37 O mecanismo estabelecido para a assisténcia as vitimas deve manter registos
adequados e seguros das suas comunicacoes e deliberagées com as vitimas, suas
familias e actores nado-governamentais e elaborar um relatério anual de todas as
vitimas atendidas. Este relatorio deve incluir todas as informacfes relevantes,
incluindo o tipo de assisténcia prestada, o custo da assisténcia prestada e as
circunstancias actuais das vitimas, tanto quanto seja do conhecimento da PSO. O
relatério também deve indicar se o assunto esta encerrado ou em andamento e
destacar quaisquer aspectos que requeiram acompanhamento adicional junto das
autoridades nacionais. Este relatorio deve ser enviado a CUA, através do DPSO, para
revisao, consideracao e outras accoes, se for caso disso. Sempre que o interesse da
vitima assim o exija, o procedimento de apresentacao de relatorios deve garantir a
confidencialidade da apresentacao de relatorios sobre a assisténcia as vitimas ou a
identidade das vitimas e incidentes.

10.38 Ao desempenhar esse papel, o mecanismo de assisténcia estabelecido em uma PSO
deve conceber um sistema seguro de acompanhamento e acompanhamento de todos
0S casos de assisténcia e reparacao.

10.39 A CUA, através da PSO, deve ser igualmente informada de todos os casos de
assisténcia e reparacao prestados pelos P/TCC por seus préprios meios e através de
seus proprios mecanismos.

Principios orientadores da prestacao de assisténcia e reparacao

10.40 A CUA, a PSO, os P/TCC e os paises que enviarem pessoal civil as PSO devem
estudar todos os casos que requerem assisténcia e/ou repara¢cdo em consequéncia
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da SEA e determinar a natureza da assisténcia e/ou reparacdo em cada caso. Ao
proceder deste modo, devem orientar-se pelos seguintes principios:

a. na sua generalidade, as vitimas, especialmente as vitimas da SEA, séo
vulneraveis, desfavorecidas e tém pouca ou nenhuma formacgédo académica e
recursos. Elas sdo frequentemente ostracizadas e rejeitadas pelas suas
comunidades. Consequentemente, para que eles possam transmitir e dar
seguimento a uma denuncia, elas podem precisar de ajuda de outra pessoa em
guem tenham confianca e que possam representar 0s seus interesses, servir de
facilitador e actuar como sua «voz» no processo. Por conseguinte, 0 mecanismo
deve considerar nomear um defensor/moderador de vitimas para todos os casos
de SEA na PSO. O Defensor/Moderador de vitimas ndo precisa de ser membro
do Pessoal da Missao, mas ser originario da comunidade ou de varios actores
nao-governamentais. As consideracgodes criticas devem ser de que a vitima tenha
confianca no Defensor/Moderador de vitimas e que esteja disposto e seja capaz
de actuar como Defensor/Moderador de vitimas;

b. a aceitacdo da assisténcia e/ou da reparacao € voluntaria, razao pela qual a
vitima nao deve ser forcada ou coagida a aceitar a assisténcia e/ou a reparacao.
Por conseguinte, os direitos dos denunciantes, da vitima e de qualquer crianca
nascida em consequéncia da SEA devem ser respeitados. Isso inclui o direito de
recusar determinada assisténcia ou de abster-se de participar de um programa
de assisténcia. Portanto, é boa pratica obter o consentimento da vitima para que
esta aceite a assisténcia e/ou que esta seja prestada de uma forma verificavel;

Cc. a prestacdo de assisténcia as vitimas ou denunciantes deve ser tratada
separadamente dos processos de denuncia e de investigacao. A assisténcia nao
deve depender da cooperacédo do denunciante em um processo de investigacao;

d. a assisténcia deve complementar, em vez de duplicar o apoio prestado aos
sobreviventes de abuso e violéncia e, em toda a medida do possivel, deve ser
integrada aos programas existentes. Consequentemente, a CUA deve
considerar celebrar acordos com as ONG para a prestacdo directa de
assisténcia as vitimas e, por sua vez, reembolsar directamente as ONG ou
prestar apoio as ONG;

e. a assisténcia e/ou reparacdo prestadas aos denunciantes, as vitimas e as
criancas nascidas da SEA néo deve discriminar em funcdo da categoria social,
incluindo, entre outros factores, género, idade, etnia e formacédo académica;

f.  aprestacdo de qualquer assisténcia e apoio pela PSO néo é reconhecimento de
gue as denuncias de SEA tenham alguma validade.
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Necessidades especificas inerentes a prestacao de reparacao

10.41 As criancas nascidas da SEA pelo pessoal da Missao devem ser assistidas a obterem
apoio infantil dos seus pais, incluindo por meios judiciais, diplomaticos e outras vias
adequadas e necessarias para assegurar que as mesmas obtenham apoio de modo
expedito e permanente.

10.42 A duracdo da prestacdo de assisténcia deve ser definida de acordo com as
necessidades individuais decorrentes directamente da SEA. O objectivo é permitir, da
forma mais rapida e eficiente, que a pessoa que recebe assisténcia satisfaca essas
necessidades de forma independente.

11. Apresentacgao de relatorios e monitorizagao

11.1 A Missao deve manter um registo actualizado e seguro de todos 0s processos
inerentes a esta Politica, tanto os registos independentes quanto como parte do
registo geral de casos de ma conduta no sistema de rastreamento de banco de dados
de ma conduta, se se verificar.

11.2 As PSO da UA devem comunicar regularmente a CUA, pelo menos uma vez por més,
todas as denuncias de SEA, incluindo as medidas que a PSO esta a tomar ou tomoul.
O relatério deve indicar também todo o apoio ou orientacdo que a PSO possa
necessitar da CUA. Estes relatérios internos devem manter confidencial a identidade
da vitima e os incidentes ocorridos e a partilha de informacdes deve ser feita com
base no principio da necessidade de saber.

11.3 As PSO da U devem apresentar relatérios anuais sobre a SEA, que contemplem o
seguinte:

a. uma lista abrangente e uma andlise de todas as denuncias de SEA nas
respectivas PSO e as medidas tomadas ou exigidas a UA e as autoridades
nacionais, com a devida consideracao pela confidencialidade e integridade dos
elementos de prova,;

b. uma analise exaustiva sobre o estado de coisas relativas a SEA na PSO,
incluindo uma analise sobre as tendéncias, padrées e natureza da SEA, se esta
ocorrer.

c. uma descricdo e andlise das acc¢Bes e das principais lacunas, inscritas nos
guatro temas gerais de:

) envolvimento da liderancga,
i) prevencao;
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iii) mecanismos de denuncias; e
V) resposta e assisténcia as vitimas, prestada pela Missdo para dar
tratamento a SEA;

d. identificacdo e analise dos pontos de estrangulamento e medidas tomadas ou
programadas para dar cobro e atenuar o impacto da SEA;

e. melhores préticas e licdes colhidas na sequéncia da execucao da Politica de
SEA,;
f. recomendacfes concretas sobre esta Politica, incluindo a sua eficacia,

aplicabilidade e areas em que a Politica pode ser mais fortalecida.

11.4 A CUA deve compilar esta informacao a partir de todas as PSO da UA e elaborar um
relatorio abrangente para apresentacdo regular ao CPS, tendo em conta a
confidencialidade e sensibilidade das informacgdes prestadas pelas PSO.

12. Entrada em Vigor

12.1 A presente politica entra em vigor a partir de 29 de Novembro de 2018, conforme
aprovado pelo Conselho de Paz e Seguranca da Unido Africana durante a sua 8132
reunido, realizada em Adis Abeba, Etiopia, em 29 de Novembro de 2018, e aprovada
pela 322 Assembleia da Unido, no ambito da Decisdo Assembly/AU/Decl. 5 (XXXII).

12.2 A presente Politica pode ser alterada e revista periodicamente, sempre que
necessario.
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